Por Sandra Naranjo

CHARLOTTE - Como descendiente de cuba-
nos, Juan Sanchez, conoce muy bien la reali-
dad de los trabajadores inmigrantes en este
pais y a través de su profesion, ha ayudado a
decenas de sus clientes a obtener justicia por
medio del sistema legal correspondiente.

El abogado Juan Sanchez, se especializa
en compensaciones laborales y accidentes en
el lugar de trabajo. Recientemente se mudo
de Florida atraido por el clima y el ambiente
familiar de esta region.

Su grado de abogado lo obtuvo de la Uni-
versidad Estatal de la Florida y trabaj6 duran-
te 10 afios, principalmente con la comunidad
latina de ese estado. Al llegar a Charlotte, San-
chez se unié a la firma de abogados The Oli-
ve Firm como especialista en esa area.

El experto confirma que mensualmente
se dan decenas de casos de empleados que se
lastiman en el lugar de trabajo y muchas ve-
ces quedan incapacitados, de una u otra ma-
nera y que por desconocimiento de las leyes
y el sistema, no reclaman sus derechos.

“No importa el estado migratorio de los
empleados, no importa si tienen o no papeles,
bajo la ley de Estados Unidos, todos los em-
pleados tienen derecho a reclamar sus dere-
chos”, indico.

Segin dijo Sanchez, es comin que el em-
pleador amenace al empleado con denunciar-
lo a la inmigraci6n, cuando una eventualidad
ocurre, y muchas veces hasta lo obligan a se-
guir trabajando en condiciones de inseguridad,
esto es ilegal.

“Solamente, conociendo sus derechos se
puede salir adelante, nadie tienen por que to-
mar ventaja de otra persona, para defender a
las personas que no saben del sistema o las le-
yes, estan los abogados”.

Sanchez indico que el cliente no paga na-
da por costos de abogados, en caso de ganar
el caso, es el empleador el que corre con los
gastos y ademas, tiene que pagar una compen-
sacion econoémica o cumplir con los dictame-
nes del juez en corte.

“La ley ampara a los empleados en caso
de accidentes laborales y si han sido victimas
de un accidente, tienen hasta dos afios para
iniciar una demanda laboral”.

Para iniciar el caso se necesitan pruebas
como testimonio de compafieros de frabajo que
han visto el accidente o discriminacion de par-
te de capataces, jefes o duefios de las compa-
fifas, por lo que Sanchez sugiere siempre es-
tar alerta y tener en cuenta estos detalles.

La oficina del Juan Sénchez esté en 200
Queens Road, Suite 200, Charlotte.
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